
役員・従業員承継有限会社I-Energy （三重県事業引継ぎ⽀援センター）

事業引継ぎ⽀援センターでの対応内容

調印後の両社の代表者 左から、岡⽒（エスジー㈲専務
取締役）、杉本⽒（エスジー㈲代表者） 井村⽒㈲I-
Energy代表者） 井村⽒の⻑男（ ㈲I-Energy株
主）

調印式当⽇参加した関係者全員

引継ぎ対象︓有限会社I-Energy（ガソリンスタンド）
譲 渡 者︓有限会社I-Energy
譲 受 者︓エスジー有限会社
譲 渡 ⽅ 法︓株式譲渡
引継ぎ期間 ︓2022年5⽉から2023年9⽉29⽇ 1年5か⽉（契約⽇2023年10⽉1⽇付）
⽀援⽅法 ︓三重県事業承継・引継ぎ⽀援センターがNW構成機関津市商⼯会美杉⽀所から
事業譲渡の⽀援要請があり、事業譲渡先を探索のうえM&Aを仲介

事業引継ぎ概要

事業引継ぎまでの経緯

写真

写真

第三者承継

後継者⼈材バンク

県庁所在地、津市中⼼部から⾞で１時間30分、奈良県境に接する美杉町は、1980年代
は1万⼈が暮らす村だった。だが、2006年の津市との合併を経て⼈⼝流出が進み、現在は約
3600⼈、⾼齢化率も6割を超える。
喫茶店を経営していた井村社⻑は合併の年、廃業したガソリンスタンドを買い取り、夫婦で同ス

タンドを切り盛りしてきた。
ところが、2022年初頭に代表者の配偶者が体調を崩す。
代表者夫婦に息⼦2名がいるものの、⻑男は兵庫県神⼾市で事業を運営、次男は三重県内

で公務員となっており、親族に後継者がおらず今後の事業運営に不安を感じたことから、地元商
⼯会に相談する。
商⼯会では過疎地域におけるガソリンスタンドは、地域住⺠に必要不可⽋の施設であり、数年

前に同業者の突然の廃業により地元住⺠が困惑したことを⽬の当たりにしており、当センターへ事
業承継先の探索の要請があったもの。

後継者⼈材バンク登録者とのマッチング⽀援。
県内の買い希望企業の紹介、トップ⾯談等のマッチング⽀援を⾏うも成約せず。
⽯油販売の業界紙を通じて打診のあった滋賀県事業者の三重県⼦会社（エスジー有限会

社）とのマッチング⽀援。（買い⼿企業の紹介とトップ⾯談の⽴ち合い、契約書ひな形の提供と精
査等）


