
組織文化の変革 

”組織文化”変革の必要性
　—  “組織”でも “文化”でもない 

日本とフクシマの新たなストーリーの必要性

世代交代
　— 組織内における若手リーダーの権限強化 
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自分: ディアブロ・キャニオン
　　原発についてどう思う？

ウーディ: 素晴らしいプラントだ。

自分：なぜ、そう言える？

ウーディ: そこで働く人たち
　　　がきちんとケアしているから。

ウーディ・エプステイン
原子力リスクアナリスト
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